
1 ноября 2022 года в рамках реализации программы городской базовой 

площадки «Школа наставничества «учитель – учитель»» в СШ №155 

состоялась работа рефлексивной площадки «Выявление профессиональных 

дефицитов наставника и молодого педагога». Во время работы площадки 

наставники и молодые педагоги познакомились с Примерной 

персонализированной программой наставничества и организовали работу в 

рефлексивных группах   по алгоритму:  

1. Восстановить реальную практику педагога посредством 

реконструкции его профессиональной деятельности или действий в 

конкретных ситуациях во время работы в постоянной группе.  

2. Выделить достижения, проблемы и трудности (что получается? что 

не получается?).  

3. Понять их основания (за счёт чего получается? в чём причина 

неудач?).  

4. Исходя из выявленных оснований понять, в каком образовании 

нуждается педагог, помочь ему осознать и оформить образовательные 

задачи.  

5. Обсудить предстоящую деятельность на ближайший период (чаще 

всего эта деятельность задаётся программой развития школы).  

6. Уяснить, какими знаниями, умениями, навыками, личностными 

качествами должен обладать педагог для того, чтобы успешно осуществить 

эту деятельность. Что из необходимого знает, умеет.  

7. Подумать, в каком образовании нуждается педагог (каких знаний, 

умений, способов недостаточно для осуществления деятельности), и на 

основании этого помочь ему осознанно оформить образовательные задачи.  

8. Обсудить перечень действий по реализации образовательных задач. 

 

По результатам проведенного анкетирования, с целью получения 

обратной связи, участниками площадки была отмечена актуальность, 

полезность и новизна полученной информации. Также была отмечена 

высокая степень удовлетворенности от данного вида работы.  

Мероприятие продемонстрировало высокий уровень методической 

активности специалистов, способствовало развитию профессионализма, 

возможности продемонстрировать опыт работы учреждения.  

Учитывая накопленный опыт, заслушав и обсудив представленные 

результаты, участники рефлексивной площадки пришли к единому мнению о 

том, что необходимо разработать Персонализированную программу 

наставничества не только на 1 наставляемого, но на группу молодых 

педагогов, имеющих один и тот же дефицит. 



  
 

 


